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Cette publication a été placée sous la direction de Monsieur Pierre-André DUBOIS, 
chef d’établissement.
Responsable et coordinateur de la rédaction :  
Monsieur Didier LEGROS, chargé de communication.
L’impression est réalisée avec des encres végétales et leur évacuation automatisée est 
dirigée vers des containers pour le recyclage.

Bienvenue à vous,  
qui découvrez notre  
ensemble scolaire  
La Salle Maison Blanche

L’ensemble scolaire La Salle Maison Blanche fondé par les Frères des Écoles 
Chrétiennes veut, avec son charisme propre, « œuvrer en fraternité, avec et 
pour les jeunes ».
Notre établissement scolaire fait vivre et travailler ensemble un Collège avec 
un Lycée d’Enseignement Général et Technologique. Nous accompagnons 
plus de 1 100 jeunes encadrés par une communauté de 100 professeurs et 
personnels.

Parents, élèves, vous trouverez à La Salle Maison Blanche un cadre et un cli-
mat de travail propices aux apprentissages et à l’éducation inspirés du Projet 
Éducatif Lasallien. Pour nous, partager avec les familles le souci de l’éduca-
tion et de la formation de l’enfant, c’est l’accompagner avec respect, c’est être 
un compagnon d’itinéraire pour l’aider à découvrir peu à peu la voie qui lui 
semble la meilleure pour se réaliser, pour avancer sur son chemin d’humanité.
En plaçant l’écoute, l’accompagnement, le travail, la solidarité, la fraternité au 
cœur de nos différents projets et enseignements, nous voulons une formation 
globale de l’individu à partir des besoins des jeunes d’aujourd’hui. 

Nous œuvrons tous ensemble et en association à l’éducation des enfants et 
des jeunes.

Pierre-André DUBOIS
Chef d’établissement

ÉDITO
STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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Organigramme 
2025 - 2026 
de l’ensemble scolaire

*Personnes qui composent le conseil de direction.

OGEC La Salle  
Maison Blanche

PRÉSIDENTE
Sylvie LEROUX

Chef 
d’établissement

Pierre-André DUBOIS*

Animation Pastorale
Marine TALARMIN*

Tutelle des Frères 
des Écoles Chrétiennes

Vincent DE LEGLISE

GESTIONNAIRE
Nathalie LEBON*

Tél. : 0262 32 30 51
Fax : 0262 32 85 74

COMPTABLE
Agnès GARCIA

INFORMATIQUE
Didier LE BON

Pierre YEN-PON

INFIRMIÈRE
Stéphanie FOURNIER

ENTRETIEN 
Alain GUICHARD

Daniel MARIE-MARTHE
Evelyne MORZA

Marius SADZOUTE
Éric TIROUMALÉ  

Philippe YONG SANG  

CADRE ADMINISTRATIF/  
CHARGÉ DE COMMUNICATION

Didier LEGROS

ACCUEIL/SECRÉTARIAT

Sara DJAE
Tél. : 0262 33 88 33

PÉDAGOGIE 
VIE SCOLAIRE

DIRECTRICE ADJOINTE
Catherine MICHAUX*

ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES
2nde - 1ère - Tale

Professeur documentaliste

LABORATOIRE
Séverine CHASSERY

RESPONSABLE VIE SCOLAIRE
Sandrine GENTILHOMME*

SURVEILLANTS
Faty HOAREAU

Sidonie MUSUMECI
Simon PAYET

ACCUEIL/SECRÉTARIAT

Marie-Line ZADIRE
Tél. : 0262 32 50 19

COLLÈGE LYCÉE

PÉDAGOGIE/ 
VIE SCOLAIRE

DIRECTRICE ADJOINTE
Géraldine VERDIER*

ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES 
6ème - 5ème - 4ème - 3ème

Professeur documentaliste

CADRE ÉDUCATIF
Sully EUPHRASIE*

Tél. : 0262 32 30 54

SURVEILLANTS
Steve BAPTISTE

Pierre-Marc BLARD
Jessica DIJOUX

Mélisande LEBLE
Thierry MAUNIER
Frédérique TELEF

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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Bienvenue 
dans l’école lasallienne

Elle s’efforce de donner aux jeunes 
des repères pour la construction 
de leur personnalité :

• �en aidant à la formation du jugement ;

• �en prenant en compte les grandes 
évolutions de la société et les 
nouvelles technologies ;

• �en éduquant au sens critique et aux 
choix vis-à-vis des valeurs du monde 
contemporain ;

• �en développant le sens de la liberté 
personnelle et de l’autonomie par 
la prise de responsabilités au sein 
de la vie scolaire ;

• �en luttant contre toute forme 
d’exclusion ou de violence par 
l’établissement de relations basées 
sur la confiance et le respect.

Elle offre à chacun la possibilité de 
construire son identité en relation 
avec le Dieu de Jésus Christ :

• �par des structures et des espaces 
adaptés ;

• �par des propositions diversifiées : 
culture religieuse, catéchèse, actions 
de solidarité, célébrations… ;

• �par des liens réguliers avec l’Église 
locale et diocésaine.

Elle place les enfants et les jeunes au 
centre de son organisation et de ses 
préoccupations :

• �elle accueille et respecte chacun tel 
qu’il est ;

• �elle se donne les moyens de connaître 
chaque élève ;

• �elle aide chacun à améliorer 
la connaissance qu’il a de lui-même ;

• �elle associe l’élève à sa propre formation.

Elle a le souci d’aider les enfants et les 
jeunes en difficulté :

• �pour remédier aux situations difficiles,  
elle analyse leurs causes ;

• �pour lutter contre l’échec scolaire, elle 
initie aux méthodes de travail et propose 
un enseignement de qualité ;

• �pour stimuler les élèves dans l’effort 
d’apprentissage, elle met en œuvre des 
pédagogies motivantes et valorisantes ;

• �pour faciliter l’intégration et 
l’épanouissement de chacun, elle travaille 
en lien étroit avec les parents et des 
organismes spécialisés.

Elle développe le travail en équipe pour :

• �une meilleure concertation dans la prise 
en charge des besoins des élèves ;

• �la mise en commun des compétences 
professionnelles et relationnelles 
de chacun ;

• �le développement d’un esprit de 
créativité en pédagogie et en pastorale ;

• �une interpellation réciproque et une 
évaluation des pratiques éducatives ;

• �le soutien et la solidarité dans 
les situations difficiles.

Elle développe le partenariat avec :

• �les instances éducatives locales 
et régionales ;

• �l’environnement social, culturel, 
économique et ecclésial ;

• �les établissements et les services de 
formation et d’animation du réseau 
La Salle au niveau national 
et international.

Avec et pour  
les jeunes

L’école lasallienne est au service  
des jeunes et prioritairement  

des pauvres

L’éducation 
est notre passion

Ensemble et  
par association

L’école lasallienne conçoit  
l’éducation comme une œuvre  

collective

Construire l’homme  
et dire Dieu

L’école lasallienne  
veut éduquer en enseignant  
et évangéliser en éduquant

Le projet éducatif lasallien se réfère ex-
plicitement aux valeurs évangéliques 
et aux intuitions pédagogiques, éduca-
tives et spirituelles de Saint Jean-Baptiste  
de La Salle. 

Il constitue la base du contrat d’éducation 
qui lie et guide les personnels de l’établis-
sement, les familles et les élèves, dans la 
poursuite d’un objectif commun : le déve-
loppement global de la personne du jeune 
dans ses dimensions intellectuelle, corpo-
relle, affective, sociale, morale et spirituelle.

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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Projet d’établissement 
de l’ensemble scolaire

Accompagner le jeune dans la construc-
tion de sa personne, c’est lui permettre 
d’élever son regard et lui ouvrir un che-
min vers l’autre, vers l’ailleurs, vers le 
Tout-Autre.

• �Éduquer aux valeurs humaines et 
citoyennes ;

• �Proposer un chemin de spiritualité ;

• �Ancrer l’établissement dans son his-
toire et s’ouvrir sur le monde.

Vivre ensemble, c’est s’accueillir et se 
respecter les uns les autres dans nos 
différences en partageant des temps 
de liberté et de contraintes, des es-
paces de parole et de vie, des relations 
de confiance et d’entraide, où chacun se 
sent responsable de son bien-être et de 
celui de l’autre.

• �Privilégier et diversifier la commu-
nication, l’échange et le relationnel ;

• �Favoriser la vie communautaire ;

• �Améliorer le cadre de vie et protéger 
l’environnement.

Un établissement de qualité pour tous, 
c’est un travail d’équipe et de concerta-
tion afin de proposer un enseignement 
qui permet de développer le sens de l’ef-
fort à partir d’un socle d’exigences com-
munes et adaptées, pour que chacun 
puisse progresser.

• �Accueillir et aider à l’intégration de 
tous les jeunes ;

• �Privilégier la qualité de l’enseigne-
ment, l’écoute et l’accompagnement 
des jeunes ;

• �Développer les aptitudes et capaci-
tés de chacun.

Axe 1
Améliorer  

le vivre-ensemble

Axe 2
Un établissement  

de qualité pour tous

Axe 3
Accompagner le jeune  
dans la construction  

de sa personne

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT

Historique de La Salle 
Maison Blanche

La Maison Blanche fut construite en 
1789 par Monsieur DESBASSYNS, pour 
son beau-frère. La famille DESBASSYNS 
construisit trois belles demeures, toutes 
dans le style de Pondichéry :

• �La Grand’Cour à Saint-Paul en 1776

• �L’actuel musée de Villèle à Saint-Gilles-
les-Hauts en 1787

• �Et en 1789, la Maison Blanche.

Pendant l’occupation anglaise de La 
Réunion entre 1811 et 1815, les Anglais 
établirent à Maison Blanche leur quartier 
général.

En 1846, à la mort de Madame DESBAS-
SYNS, la succession fut morcelée, passa 
entre plusieurs mains, et la propriété ense-
velie dans l’oubli, commença à crouler sous 
l’envahissement destructeur de la flore tro-
picale.

En 1925, la demeure, dans un grand état 
de délabrement, est proposée au Cher Frère 
Visiteur Marius en vue de la fondation du 
Petit Noviciat. Mais elle ne fut acquise par 
les Frères des Écoles Chrétiennes qu’en 
1940. De grands travaux furent menés et 
en 1941, s’installe le juvénat des Frères.

En 1943, les autorités permettent aux 
Frères d’ouvrir une école privée pour gar-
çons, avec pensionnat. L’école se déve-
loppe et en 1979, Maison Blanche devient 
un collège sous contrat d’association avec 
l’État, et compte 350 élèves.

En 1990, c’est un tournant dans la vie de 
Maison Blanche : le collège s’ouvre aux 
filles.

À la rentrée de 1995, le pensionnat 
(114  internes) est définitivement fermé. 
Le collège s’est surtout développé ces 
dernières années. Il compte actuellement 
24 classes, de la 6ème à la 3ème. Le succès 
du collège a permis la création du Lycée 
La Salle Maison Blanche sur le terrain laissé 
par la communauté des Frères.

En 2010, le lycée ouvre ses portes avec 
ses 3 premières classes de 2nde, et en 2011, 
le nouveau bâtiment du lycée sur l’ancien 
site de la communauté des Frères accueille 
3 classes de 2nde et 3 classes de 1ère.

En 2014, une filière technologique STMG 
est mise en place au lycée, qui comprend 
alors 4 classes de 2nde et 4 classes de 1ère 
et Tale.

De 1941 à 2003, ce ne sont pas moins de 
21 Frères qui se sont succédé à la tête de 
l’établissement La Salle Maison Blanche. 
Parmi eux, le Frère Michel Joseph, qui 
aura consacré sa vie aux établissements 
lasalliens de La Réunion et notamment 
à Maison Blanche, au Guillaume, où il 
fut ancien élève (promo  56) puis chef 
d’établissement à 3 reprises entre 1970 
et 1989.

Depuis 2003, le chef d’établissement 
est un laïc. Un conseil de direction a été 
mis en place à la rentrée 2004 et des 
responsabilités ont été confiées à des 
personnes de la communauté éduca-
tive.

Madame Fabienne LOSSY prend 
la direction de l’Ensemble Scolaire 
en août 2013.

Pierre-André DUBOIS lui succède 
en 2023.

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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SARL MASCAREIGNES BTP
SOCIÉTÉ DE BATIMENT ET DE TRAVAUX PUBLICS DES MASCAREIGNES
25 rue Bassin Massoute - Local 13 - ZAE de l’Eperon - 97435 Saint-Gilles-les-Hauts

Mail : standard@mascareignesbtp.com

ENTRETIEN & MAINTENANCE COURANTE DU BÂTIMENT

10

127, route du Bois de Nèfles - 97490 Sainte-Clotilde - Tél. : 0262 48 20 20

30, avenue Lénine - Parc l’Oasis - 97829 Le Port Cedex - Tél. : 0262 42 80 00

8, rue de Paris - CS 71027 - 97404 Saint-Denis - Tél. : 0262 40 60 80

37, rue Roland Garros - 97480 Saint-Joseph - Tél. : 0262 48 94 89

30, RN 3 - Site du PSE - 97470 Saint-Benoît - Tél. : 0262 48 95 95

19 bis, chemin de la Clinique - BP 60093 - 97491 Sainte-Clotilde - Tél. : 0262 48 29 00

SODIA Ouest Jeanne d’Arc : 16, rue Jules Ferry - 97420 Le Port - Tél. : 0262 42 43 65
SODIA Ouest Oasis : 30 A, avenue Lénine - Parc l’Oasis - 97420 Le Port - Tél. : 0262 81 73 00

SODIA Nord Delpra : 2, rue de la Clinique - 97490 Sainte Clotilde - Tél. : 0262 48 21 35

29, rue Joseph Hubert - BP 15 - 97435 Saint-Gilles-Les-Hauts - Tél. : 0262 55 41 41

18, impasse des Oliviers - 97435 Saint-Gilles-Les-Hauts - Tél. : 0262 59 37 37
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Organigramme 
des formations

VOIE GÉNÉRALE

SPÉCIALITÉS
Humanités, littérature, philosophie, langues,  
littérature et cultures étrangères anglaises,  

histoire-géographie, géopolitique, sciences politiques, 
sciences économiques et sociales, mathématiques, phy-

sique-chimie, sciences de la vie et de la Terre.

VOIE TECHNOLOGIQUE  
STMG

SPÉCIALITÉS
Sciences et technologies  

du management et de la gestion.

ÉTUDES SUPÉRIEURES

1ER DEGRÉ : CM2NIVEAU CM2

PALIER D’ORIENTATION

PALIER D’ORIENTATION

C
O

LL
È

G
E

3ème LV1 : anglais - LV2 : espagnol ou chinois
Enseignement de complément : latinNIVEAU 3ÈME

4ème LV1 : anglais - LV2 : espagnol ou chinois
Enseignement de complément : latinNIVEAU 4ÈME

5ème LV1 : anglais - LV2 : espagnol ou chinois
Enseignement de complément : latinNIVEAU 5ÈME

6ème LV1 : anglaisNIVEAU 6ÈME

PALIER D’ORIENTATION

LY
C

É
ESECONDE GÉNÉRALE  

ET TECHNOLOGIQUE

OPTIONS
Arts plastiques, latin, management et gestion

Section européenne anglais

NIVEAU 2NDE

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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ETC est un spécialiste en étanchéité 
de toiture terrasse et étanchéité 
liquide.

Nous  intervenons  dans  la 
construction neuve de tous types 
de bâtiments et dans la rénovation 
de toitures terrasses, ainsi que pour 
des projets plus petits en habitats 
individuels. 

contact@etancheite.re    
02 62 86 57 65
www.etancheite.re

J01

J08

À Saint-Paul et Saint-Gilles-les-Hauts

Planning disponible sur nos pages
Cours d’essai gratuit avec prêt de kimono

0692 86 51 28

• Cours jiu-jitsu brésilien adultes
• Cours jjb enfants
• Cours jjb ados
• Cours jjb 100% féminin
• Grappling

Jiu-jitsu Jiu-jitsu La Kaz JJB



Renseignements pratiques

Chef d’établissement
M. Pierre-André DUBOIS

Référente Pastorale
Mme Marine TALARMIN

Présidente de l’OGEC
Mme Sylvie LEROUX

Présidente de l’APEL
Mme TIEN Amélie

730, rue Bernardin
97423 LE GUILLAUME
Tél. : 0262 32 50 19
Fax : 0262 32 48 52
Courriel : secretariat.college@mblanche.re
Site internet : ensemblescolairemaisonblanche.fr

Ouverture de l’établissement  
et accueil des élèves de 7 h à 17 h
Cours de 8 h à 12 h et de 13 h 30 à 16 h 30
Service de transport en bus assuré

FORMATIONS
Classes de la 6ème à la 3ème

LV2 : espagnol et chinois
Enseignement de complément : latin

COLLÈGE

EFFECTIF
Nombre d’élèves

Classe 6ème 5ème 4ème 3ème

Nombre de classes 4 4 4 4

Nombre d’élèves total 192 192 193 190

MEMBRES DE LA DIRECTION

Fonction Prénom NOM

Directrice adjointe Géraldine VERDIER

Cadre Éducatif Sully EUPHRASIE

Gestionnaire Nathalie LEBON

Référent de la Pastorale Marine TALARMIN

RÉSULTATS DNB - SESSION 2025 

Pourcentage Mentions

99,5 % 91 %

EFFECTIF
Nombre d’élèves

Classe 2nde 1ère Tale

Nombre de classes 4 4 4

Nombre d’élèves total 128 130 130

MEMBRES DE LA DIRECTION

Fonction Prénom NOM

Directrice adjointe Catherine MICHAUX

Responsable Vie Scolaire Sandrine GENTILHOMME

Gestionnaire Nathalie LEBON

Référent de la Pastorale Marine TALARMIN

RÉSULTATS BAC - SESSION 2025 

Pourcentage Mentions

Générale
100 %

89 %

Technologique 79 %

7, chemin Summer n° 3
97423 LE GUILLAUME
Tél. : 0262 33 88 33
Fax : 0262 27 41 24
Courriel : secretariat.lycee@mblanche.re
Site internet : ensemblescolairemaisonblanche.fr

Ouverture de l’établissement 
et accueil des élèves de 7 h à 17 h et le mercredi de 7 h à 13 h
Cours de 7 h 30 à 17 h
Service de transport en bus assuré

FORMATIONS
Classes de la 2nde à la Tale

Filière : générale et technologique (STMG)
Options disponibles : chinois, latin, arts plastiques, 
management et gestion
Section européenne

LYCÉE

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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Équipe Histoire-Géographie Équipe des agents d’entretien Agent d’entretien 
du lycée

Les professeurs 
de l’établissement

Équipe Langues Équipe EPS

Équipe Mathématiques Équipe Sciences

Équipe Lettres modernes 
et documentaliste

Équipe Éco-gestion 
et SES

Équipe Arts plastiques 
et Éducation musicale

Personnel du lycée Personnel du collège

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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NOMS FONCTION
Mme KIEFFER Anna FHR
M. LE BON Didier Informaticien
Mme LEBLE Mélisande Surveillante collège
M. LEGROS Didier Cadre administratif
M. MAUNIER Thierry Surveillant collège
Mme MICHAUX Catherine Directrice adjointe
Mme MIRANVILLE Tania AESH
Mme MORZA Evelyne Personnel d’entretien
Mme MUSUMECI Sidonie Surveillante lycée
M. PAYET Simon Surveillant lycée
M. PELOPS Thierry FHR
Mme RAMIANDRISOA Juliana FHR
Mme RINGUIN-VELLEYEN Jocelyne AESH
Mme RIVIERE Nathalie Gestionnaire comptable
M. ROBERT Cyldric FHR
Mme TALARMIN Marine Référente Pastorale
M. TIROUMALÉ Éric Personnel d’entretien
M. SADZOUTE Marius Personnel d’entretien
Mme VERDIER Géraldine Directrice adjointe collège
Mme VIBERT Marie-Thérèse FHR
M. YEN PON Pierre Informaticien
M. YONG SANG Philippe Personnel d’entretien
Mme ZADIRE Marie Line Secrétaire collège

13

PROFESSEURS DISCIPLINE
M. ADIBA Maurice SVT
Mme AQUILIMEBA Muriel Mathématiques
Mme BARIL Béatrice Mathématiques
M. BARNICHE Stéfan Arts Plastiques
M. BOTTE Stéphane Lettres modernes
Mme BOULEVART Betty Espagnol
Mme CHERVET Frédérique EPS
Mme DAUGERON Emmanuelle Lettres modernes
Mme DENARD Stéphanie Sciences éco. et sociales
Mme DEVEAUX Valérie Anglais
M. DOURGUIA Johann SVT
M. DUBOIS Pierre-André Directeur
Mme DUMAS Séverine Physique-chimie
Mme DUPONT Sonia Lettres modernes / lettres classiques
Mme FAUQUET BORLET Gaël EPS
M. FONTAINE Daniel Technologie
M. FONTAINE Romain Physique-chimie
Mme GAINARD Raphaële Espagnol
M. GIOVANNOLI Alban Physique-chimie
Mme GIOVANNOLI Samantha Lettres modernes
M. GRANADOS RUIZ Juan Espagnol
Mme GRANDJEAN Coralie Éducation musicale
Mme GRONDIN Chantal Histoire-géographie
M. GRONDIN Jacky Technologie
Mme HOARAU Patricia Anglais
Mme HOAREAU Carole Économie & Gestion
M. HOAREAU Laurent Mathématiques
M. IBRAHIM Ahmed Lettres modernes
Mme JEAN-BAPTISTE Fabienne Histoire-géographie
M. LACOMBE Laurent Mathématiques
M. LAI-HONG-TING David Technologie
Mme LALLEMAND Melissa Histoire-géographie
Mme LAN Rong Chinois
Mme LE CONSTANT Laurence Arts Plastiques

NOMS FONCTION
Mme ANGAMA-LATCHIMY Mathilde Professeure documentaliste
Mme AWONG-KI Vanessa AESH
M. BAPTISTE Steve Surveillant collège
M. BLARD Pierre Marc Surveillant collège
Mlle CHASSERY Séverine Laborantine
Mme DECONINCK Ludivine FHR
M. DEVEAUX François FHR
Mme DIJOUX Jessica FHR
Mme DIJOUX Béatrice FHR
Mme DIVINÉ Marie FHR
Mme DJAE Sara Secrétaire lycée
M. DUBOIS Pierre-André Chef d’établissement
M. EUPHRASIE Sully CPE
Mme FONTAINE Elda FHR
Mme FOURNIER Stéphanie Infirmière
Mme GARCIA Agnès Comptable
Mme GENTILHOMME Sandrine CPE
Mme GISQUET Anne-Sophie AESH
Mme GRONDIN Florine AESH
M. GUICHARD Alain Personnel d’entretien
Mlle HADAMAR Frédérique Surveillante collège
M. KESSORI Stephan Numérisak - Région Réunion

PROFESSEURS DISCIPLINE
Mme LE HIR Kristen Anglais
Mme LEONARD Isabelle SVT
Mme LEROY Pénélope SVT
Mme LIANG-HAS Sylvie Anglais
M. MAHBOULI Yannis Physique-chimie
Mme MASANELLI Sandra Mathématiques
Mme MÉLIN Virginie Lettres modernes
Mme MICHAUX Catherine Directrice adjointe
M. MONG-MANE Christophe Histoire-géographie
Mme MONGELLI Maude EPS
M. MOURGAPIN Jean Sivendy Philosophie
M. NANPON Luc Arts Plastiques
Mme NAVARRET Veronique Lettres modernes
M. NUNS Pascal Mathématiques
Mme PAILLASSARD Daisy Lettres modernes / lettres classiques
Mme PASQUET Laure Musique
Mme PATISSOU Anne Christina Mathématiques
Mme PERRIER-LEFEVRE Corinne Lettres modernes
Mme PIERRE Agnès Espagnol
Mme PIGNOLET Corinne Anglais
Mme PRIETO Elodie EPS
Mme ROUGEMONT Anaëlle Espagnol
Mme ROUSSEAU Laurence Économie & Gestion
Mme ROUSSET Amélie Anglais
Mme SALINAS Hélène Mathématiques
Mme SONET Laura Histoire-géographie
Mme TECHER Caroline Histoire-géographie
M. THAZAR Alix EPS
Mme THOMAS Mélissa Lettres modernes
M. THOMAS Bruno EPS
M. VALLIN Christian Physique-chimie
Mme VERDIER Géraldine Mathématiques
Mme VIDAL Valérie SVT
M. VITALIS Laurent EPS

Liste des professeurs

Liste du personnel de l’établissement

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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OGEC ET APEL
L’APEL MB au service 
de la communauté éducative*

L’OGEC

*regroupe familles, équipe éducative 
et personnel de l’établissement

Seul mouvement associatif de parents d’élèves reconnu de l’Enseigne-
ment Catholique, nous sommes présents sur l’ensemble scolaire Maison 
Blanche. 
L’APEL MB œuvre quotidiennement au bénéfice de la communauté éducative 
de l’ensemble scolaire La Salle Maison Blanche. 

L’APEL MB est une association loi 1901, regroupant toutes les familles de 
La Salle Maison Blanche, et fonctionne sur la base de bénévolat.

Nous adhérons et soutenons tous projets pédagogiques validés par la Di-
rection de l’ensemble scolaire La Salle Maison Blanche. Pour une adhésion 
annuelle de 40 € par foyer dont 10 € sont reversés au Mouvement et 30 € 
financent les projets. 

Notre vie associative en quelques chiffres :
• �5 Conseils d’Administration,
• �1 Assemblée Générale,
• �6 réunions du bureau élargi,
• �3 réunions de bureau restreint,
• �4 réunions spécifiques de projet. Formation des parents correspondants.

Dans l’Enseignement catholique privé sous contrat, c’est la forme associative qui a été choisie pour porter juridiquement 
un établissement scolaire.

Association Loi de 1901, l’OGEC porte la responsabilité juri-
dique, financière et sociale de l’école et contribue ainsi par des 
moyens humains, financiers et matériels à la mise en œuvre 
du projet éducatif dans un souci de pérennité de la vie de l’éta-
blissement.

Les membres de l’OGEC élisent un conseil d’administration de 3 
à 12 administrateurs. En sont membres de droit le représentant 
de la Tutelle, Directeur Diocésain ou délégué de tutelle congré-

ganiste, le Président de l’UROGEC Île-de-France et le président 
de l’Association de parents d’élèves (APEL de l’établissement).

La gestion de l’association est assurée de façon collégiale par 
les administrateurs. Le chef d’établissement est invité perma-
nent des conseils (et des bureaux). Le conseil nomme en son 
sein un bureau composé au minimum du président, du trésorier 
et du secrétaire. Le bureau instruit les dossiers qui sont soumis 
au conseil.

Partenariat avec l’établissement 
17 réunions organisées par le collège et le lycée (commissions, projets…).

Présence lors des temps forts
L’APEL a contribué aux événements majeurs, avec le soutien précieux des 
parents bénévoles :
• �Cross : mobilisation d’une douzaine de bénévoles.
• �Carnaval : 8 parents bénévoles aux côtés des membres du bureau.
• �Fête du collège : animation sur proposition de l’APEL avec une équipe de 8 

à 10 bénévoles.

Répartition du budget annuel de 2024-2025

Nos dépenses (139  % environ) excèdent nos 
recettes : la concrétisation des projets néces-
site un complément par des actions bénévoles, 
des recherches de dons, de sponsors ou autres 
ressources externes pour que tous les enfants 
puissent en bénéficier.

Venez nous rejoindre en vous manifestant 
par courriel : apelmaisonblanche@gmail.com

Participation financière de l’APEL aux projets
Co-financement lors des manifestations : portes 
ouvertes, forum des métiers, bal des terminales, 
accueil des futurs 6èmes, soutien aux voyages péda-
gogiques.

Cette mobilisation collective contribue à faire vivre 
une communauté scolaire dynamique et solidaire.

Bravo à nos bénévoles pour leur engagement !

STRUCTURE DE L’ÉTABLISSEMENT
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Activité autour du 
flamboyant de Noël

Journée de Noël

Chemin de croix

Boîtes de Noël

Équipe 
pastorale

Messe, remise des cadeaux au Secours Catho-
lique, concert de Noël…

Méditation de la Passion du Christ, à travers 
le chemin de Croix. Beau moment de prière 
et de foi vécu ensemble.

La mission principale de la Pastorale scolaire est d’accompagner chacun dans 
son développement intégral, toujours dans le respect ses convictions. C’est de 
proposer de vivre une vie de foi, d’expérimenter la fraternité et de se mettre au 
service les uns des autres.

Le « caractère propre » des établissements catholiques est d’être attaché à la di-
gnité de la personne, particulièrement attentive aux pauvres et aux faibles, en 
référence à l’Évangile du Christ.

L’animation pastorale s’articule autour de 3 axes principaux :

• �la dimension spirituelle : approfondir sa foi, développer son intériorité et 
sa relation à Dieu.

• �la dimension culturelle : développer ses connaissances culturelles et phi-
losophiques de la religion chrétienne et des autres religions. S’ouvrir au dia-
logue interreligieux.

• �la dimension sociale et frater-
nelle : se situer et se construire 
en tant qu’homme et femme 
dans la société, prendre 
conscience des problématiques 
sociales et environnementales. 
Servir et s’engager concrète-
ment dans des actions de soli-
darité.



Fête de Saint Jean-Baptiste de La Salle

Visite du Père Pédro Rencontre des élèves de 
Tale avec Frère Étienne

En ce jour de fête de Saint Jean-Baptiste de La Salle, plus de 120 jeunes lasalliens de toute 
l’île se sont rassemblés pour la première fois sur l’esplanade du Frère Scubilion.

Au programme : rencontres, prière, partage, jeux, pour se connaître et grandir dans la foi, la 
fraternité et le service.

Marche Solidaire
Tous les élèves de 3ème ont 
participé le vendredi 23 mai 
2025 à la Marche Solidaire 
dans la forêt de L’Étang-Sa-
lé au profit de l’association 
Action Contre la Faim. Une 
journée sportive, fraternelle 
et solidaire ! Bravo à tous 
pour votre participation !

Messe du 6 décembre 2024
Accueil et exposition de la Vierge Pèlerine 
à la chapelle.

PASTORALE
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Photos de classe

6ème A

6ème C

6ème B

6ème D
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Photos de classe

6ème E

5ème A

6ème F

5ème B
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Photos de classe

5ème C

5ème E

5ème D

5ème F
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Photos de classe

4ème A

4ème C

4ème B

4ème D
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Photos de classe

4ème E

3ème A

4ème F

3ème B

PÉDAGOGIE

23



J09

Vins, spiritueux, whisky.
Épicerie fine et bar à vins.

9, rue de l’Église, 
97435 SAINT-GILLES-LES-HAUTS
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Photos de classe

3ème C

3ème E

3ème D

3ème F
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Photos de classe

2nde A

2nde C

2nde B

2nde D
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Photos de classe

1ère A

1ère C

1ère B

1ère STMG
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J11

Sarl OGEC Travaux & Services
918, chemin Tour des Roches
97460 SAINT-PAUL
02 62 26 00 86
www.ogec.re

NOTRE SAVOIR-FAIRE
ÉTUDES - CONCEPTIONS - TRAVAUX - SUIVI - MAINTENANCE - SAV

CLIMATISATION :
Installation, réparation, maintenance de tous types de systèmes de climatisation, eau glacée, stockage latent, eau 
glacée à débit variable, centrale de traitement d’air, détente directe, roof-top simple et double flux, split system froid 
seul, réversible et inverter, VRV & DRV, nouvelle technologie comme l’absorbation solaire, etc.

DÉSENFUMAGE :
Installation, réparation, maintenance des installations de désenfumage mécanique en logements (circulations et 
parkings), ERP, de type mécanique, naturel.

VENTILATION :
Installation, réparation, maintenance des installations de ventilation mécanique de tous types, induction d’air neuf 
traité et non traité, filtration spécifique, ventilation des cuisines, etc.

AUTRE :
Installation, réparation, maintenance des installations de gaz butane propané, en grandes cuisines, chauffage en 
système radian gaz, générateur gaz ECS etc.
Mise en service des groupes d’eau glacée de grosse puissance de marque YORK et AERMEC sur l’Océan Indien.



Photos de classe

Tale A

Tale C

Tale B

Tale STMG
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ID LOGISTICS OCÉAN INDIEN est une filiale du 
Groupe international ID LOGISTICS, spécialisé dans 
la logistique contractuelle pour les secteurs clés : 
grande distribution, e-commerce, industrie, FMCG, 
santé, fashion…
Présente à la Réunion depuis 2006, l’entreprise 
organise le transport, le stockage, la préparation de 
commandes et la distribution de marchandises pour 
les plus grandes enseignes locales et nationales. 
Mission : fournir à chacun de nos clients une solution 
logistique durable et responsable dédiée à leurs 
besoins et déployable sur toute l’Île avec des équipes 
totalement engagées.
Chiffres clés au sein de l’Île :
+ 100 collaborateurs,
+ 40 000 m² d’entrepôt.
Vision : être une entreprise pleinement citoyenne 
et contribuer au développement d’une solution 
logistique durable. 

Les objectifs sont divisés en 3 domaines :
1. �PILIER SOCIAL : Aider nos collaborateurs à 

réaliser leur potentiel dans un environnement de 
travail éthique, inclusif et sûr

2. �PILIER ENVIRONNEMENTAL : Réduire notre 
empreinte écologique et soutenir nos clients vers 
des solutions logistiques durables

3. �PILIER SOCIÉTAL : Encourager et promouvoir 
des initiatives locales

ID LOGISTICS Océan Indien accueille chaque 
année des stagiaires majeurs et des étudiants en 
alternance afin de leur offrir une première expérience 
professionnelle enrichissante, au cœur d’un secteur 
dynamique et essentiel à notre quotidien.

3, rue Simone Morin
ZI Les Tamarins
97420 LE PORT
Tél. 02 62 32 33 64
www.id-logistics.com

La logistique au cœur de La Réunion
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Rentrée des 6èmes

Journée d’intégration 
des 2ndes

Le domaine des Grands Arbres près du Jardin d’Eden de l’Ermitage-les-Bains a accueilli nos 140 élèves de 2nde, 
accompagnés de leurs professeurs et d’une partie de l’équipe de la vie scolaire lors de la journée d’intégration 
autour de jeux en pleine nature pour fédérer les classes. C’est dans la bonne humeur que tous ont passé une 
très belle journée.

PÉDAGOGIE
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Les éco-délégués 
du lycée
Les éco-délégués, élus en début d’année scolaire avec les dé-
légués de classe, ont pour mission de promouvoir l’environne-
ment et le développement durable au sein du lycée La Salle 
Maison Blanche. Leur rôle est de sensibiliser la communauté 
scolaire aux enjeux écologiques et de mettre en place des ac-
tions concrètes.

Pour l’année 2024-2025, ils ont lancé un projet inédit : l’instal-
lation de ruches pédagogiques. Cette initiative est née après 
leur participation au Congrès-Expo Ambition Planète qui a eu 
lieu à la Nordev, où ils ont échangé avec des professionnels 
et des éco-délégués de toute l’île. Inspirés, ils ont décidé d’ac-
cueillir des abeilles au lycée pour sensibiliser à la biodiversité 

et à la préservation des 
pollinisateurs.

Ce projet a demandé un 
engagement fort. Les 
élèves ont collaboré avec 
un apiculteur profession-
nel pour apprendre à 

entretenir les ruches et, sous la su-
pervision de M.  GAUDARD, ils ont 
participé à la fabrication des cadres.

Le lycée La Salle Maison  Blanche 
dispose désormais de deux ruches 
pédagogiques, rejoignant une ten-
dance croissante dans les établissements scolaires français. 

En parallèle, les éco-délégués ont mené d’autres projets : la 
création d’une boîte à informations sur la fonte des glaciers 
et des échanges avec des éco-délégués de l’île mais aussi en 
Croatie, à Madagascar et en Allemagne.

Ainsi, les éco-délégués s’impliquent activement pour faire 
de leur établissement un lieu engagé en faveur de l’écolo-
gie et du développement durable.

Maurice ADIBA, 
professeur de SVT

Une expérience d’apprentissage au cœur du développement durable !

Cette année, les élèves de 2nde A1 ont eu la chance de parti-
ciper au concours « Le parterre de patates douces le plus pro-
ductif », un projet passionnant qui allie sciences, développe-
ment durable et engagement environnemental. Ce concours, 
s’inscrivant dans une démarche d’Éducation au Développe-
ment Durable (EDD), nous a permis de lier la théorie apprise en 
classe avec la pratique de terrain, tout en contribuant active-
ment à la préservation de notre planète.

Les élèves ont étudié les processus biologiques des plantes, 
comme la photosynthèse et la respiration, et ont observé le 
rôle crucial des cellules spécialisées dans la croissance des 
tubercules. Après plusieurs mois d’observations, d’efforts et 

de soins apportés à notre parcelle, la récolte a eu lieu le ven-
dredi 1er juin, avec une production impressionnante de 9,5 kg 
de patates douces, dont un tubercule de 2,9  kg, à partir de 
2 kg de tubercules mis en terre en septembre ! Ces résultats 
témoignent de l’implication et du travail des élèves, qui ont su 
conjuguer savoirs scientifiques et pratiques agricoles durables.

Ce projet nous a permis de renforcer nos connaissances en 
biologie, tout en soutenant les Objectifs de Développement 
Durable (ODD), notamment l’ODD  12 sur la consommation 
responsable, l’ODD 13 sur la lutte contre le changement clima-
tique, et l’ODD 15 sur la protection de la vie terrestre.

Les résultats finaux du concours sont attendus, et nous 
sommes impatients de voir 
comment nos efforts seront 
évalués dans ce concours sti-
mulant. Nous remercions tous 
ceux qui ont participé et sou-
tenu ce projet, notamment 
M.  PHILIPPE qui nous a bien 
aidés par ses conseils et l’arro-
sage quand nous ne pouvions 
pas le faire.

Maurice ADIBA, 
professeur de SVT

Concours « Le parterre de patates douces 
le plus productif »
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Carnaval au collège
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La ville des mots

Échange épistolaire en latin
Projet d’échange épistolaire en latin avec 
les élèves latinistes du collège Saint-Louis 
Notre Dame d’Orange. 

Cette année, les élèves de la 6ème  E et F ont 
étudié le roman « La grammaire est une chanson 
douce », d’Erik ORSENNA (auteur de l’Académie 
française).

Dans ce récit, Jeanne, l’héroïne, et son frère ont 
perdu l’usage de la parole suite à un naufrage et 
se retrouvent sur une île extraordinaire, où les mots 
sont devenus des êtres vivants. Accompagnée 
de M. HENRI, Jeanne va découvrir une ville « aux 
pouvoirs magiques » et réapprendre la langue 
française…

Des maquettes ont été réalisées par les élèves 
selon leur vision de « La ville des mots ». Ils ont pu 
travailler en groupe sur les tribus grammaticales 
en français, les formes géométriques en 
mathématiques et laisser parler leur créativité. 
Le projet a été mis en place 
par Emmanuelle  DAUGERON, 
professeure de français, avec 
l’aide d’Hélène  SALINAS, 
professeure de mathématiques, 
et Raphaëlle  LAKIA, professeure 
documentaliste. Le résultat de ce 
dur labeur a pu être exposé au CDI 
pendant trois semaines.

34
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Projet pluridisciplinaire en latin

Projet français/histoire : 
rencontre avec Daniel MILLOT

Les latinistes de Tale, leur professeure de latin Mélissa THOMAS et moi-même, Mathilde ANGAMA-LATCHIMY (professeure do-
cumentaliste) avons accueilli l’artiste plasticien Bonheur Graphik - Steve LAGRAVE - à la fin du mois de septembre dans le cadre 
d’un projet pluridisciplinaire.

Après avoir travaillé plusieurs semaines sur les arts antiques (peinture, sculpture, etc.), les élèves ont eu l’opportunité de mettre en 
pratique ce qu’ils ont appris des techniques artistiques et des modèles de beauté de l’Antiquité. Ils ont donc réalisé deux fresques 
murales dans la salle de latin, représentant à la fois les canons esthétiques de l’époque et les valeurs lasalliennes.

Avant la rencontre, plusieurs bons lecteurs 
ont lu le livre et ont fait une présentation en 
classe. Les 6  livres dédicacés par l’auteur 
ont été déposés au CDI et sont accessibles 
à la lecture. Un échange plein d’émotions, 
un large investissement des élèves à travers 
un retour écrit (forme libre : lettre, poésie…) 
adressé à Madame MILLOT, mère de l’auteur.

Daniel et Jean-Pierre MILLOT, dans leur ro-
man témoignage, évoquent l’histoire de leur 
famille, traversée par l’Histoire (1914-1918 
/1939-1945). Les auteurs reconstituent ain-
si le parcours de leurs parents, Yvonne et 
Georges, entre résistance et déportation.

Un grand merci aux élèves de 3ème !
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Rassemblement des délégués 
de 6ème et de 2nde

Atelier de traditions 
hispaniques
Taller de tradiciones hispánicas

L’atelier sur les traditions hispaniques, animé par une profes-
seure d’espagnol, a permis à un groupe d’élèves en classe de 
5ème de plonger dans les richesses culturelles de l’Espagne et 
de l’Amérique Latine, tout en découvrant des coutumes fes-
tives et en pratiquant le vocabulaire spécifique.

L’atelier a débuté par la présentation du « Día de los Muer-
tos » au Mexique, une tradition emblématique pour honorer les 
défunts. Les élèves ont appris à connaître les « calaveritas », 
« el papel picado » et « el altar ». Ensuite, ils ont réalisé une af-
fiche décorée de fleurs en papier, un élément clé de cette fête, 
pour symboliser le retour des âmes des défunts.

L’atelier s’est poursuivi avec la découverte des piñatas, une 
tradition joyeuse et colorée de Noël en Amérique Latine. Les 
élèves ont eu l’opportunité de fabriquer eux-mêmes une piña-
ta, tout en apprenant le vocabulaire associé.

Cela leur a permis de mieux comprendre le lien entre les fêtes 
et la joie de célébrer ensemble en famille et entre amis.

Enfin, les élèves ont été introduits à l’importance des fleurs 
dans la fête de l’amour et de l’amitié, notamment à travers des 

traditions comme celle du « Día de San Valentín » 
en Espagne et dans d’autres pays hispanophones. 
Ils ont créé des fleurs en papier pour représenter 
cette symbolique de l’amour et de l’amitié.

L’atelier s’est déroulé dans une ambiance de 
bonne humeur et de créativité, permettant aux 
élèves de s’impliquer activement et de renforcer 
leur connaissance de la langue espagnole tout en 
découvrant les coutumes et valeurs hispaniques. 

Une belle manière d’allier apprentissage, 
culture et esprit festif !

Tous les délégués de 6ème et de 
2nde des établissements lasalliens 
de l’île se sont réunis jeudi 28 no-
vembre à Sainte-Marie pour vivre 
un temps de partage autour des 
valeurs de confiance, de respect, 
de fraternité, de solidarité, de bien-
veillance, de courage et d’humilité.
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Semaine de la presse

Semaine des langues

Sensibilisation au métier de journaliste auprès d’élèves 
de 5ème, rédaction d’articles.

2024
La semaine des langues s’est déroulée du jeudi 21 au mardi 26 mars. 
Elle a été un temps fort, permettant de promouvoir la diversité linguis-
tique et culturelle et de mettre en lumière les nombreux projets qui mo-
bilisent les langues au sein de l’établissement. La thématique retenue 
était « L’important, c’est de communiquer ! » et s’inscrivait dans les va-
leurs de l’olympisme.

Tout au long de la semaine, les élèves ont participé à diverses activités 
sur la pause méridienne et ont pu découvrir différents travaux expo-
sés dans l’établissement en différentes langues : anglais, chinois, latin, 
créole, espagnol. 

De plus afin de rendre cette manifestation plus visible, chacun était in-
vité à revêtir les couleurs des pays dont la langue était mise à l’honneur, 
et à essayer de pratiquer quelques mots dans chacune de ces langues. 
Les professeurs ont dégusté chaque jour des spécialités du pays re-
présenté autour d’un café culturel animé par les équipes de langues. 
La cantine a pris une part active à cette semaine thématique puisqu’au 
quotidien, un menu en lien avec le pays à l’honneur a été proposé. 

Un grand merci à tous, élèves, personnels et enseignants, pour votre 
implication et votre participation qui ont permis à chacun de vivre cette 
semaine dans la bonne humeur linguistique et culturelle !

2025
La semaine des langues, organisée 
sur le thème « Des langues pour 
créer, innover et s’engager », a mis 
en valeur la richesse et la diversité 
des langues et des cultures. Les 
participants ont pu s’impliquer dans 
une série d’activités et d’exposés 
en plusieurs langues : anglais, créole, latin, chinois 
et espagnol. Chaque activité a offert une occasion 
d’explorer comment les langues peuvent être des 
outils pour la création, l’innovation et l’engagement 
social.

Les exposés ont abordé des sujets variés en lien 
avec les notions étudiées en cours. Le dress code 
proposé a ajouté une touche de convivialité, invitant 
les participants à s’habiller de manière représenta-
tive des cultures du monde.

De plus, des repas thématiques ont été organisés 
pour découvrir les traditions gastronomiques des 
pays associés aux langues étudiées, tout en mettant 
en avant le plurilinguisme et la diversité culturelle.

Cette semaine a non seulement permis de célébrer 
les langues sous toutes leurs formes, mais a égale-
ment revalorisé le multilinguisme comme vecteur de 
créativité, d’innovation et de dialogue interculturel. 
Une initiative intéressante pour promouvoir l’ouver-
ture et l’enrichissement mutuel à travers les langues.

Démonstration de maloya

Tapas
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Concours d’éloquence

Prix de l’Excellence 
Économique

Tutorat collège-lycée

Ils étaient 8 élèves de 1ère cette année à concourir au titre du meil-
leur orateur ou de la meilleure oratrice de la région Océan Indien : 
Ugo NARALINGOM, Sylvain DECLERCQ, Sarah-Eve LIONI, Flora 
JAUBERTIE, Débora LEBON, Jérôme MALLET, Inès COLA et Li-Meï 
LOR SAW. Après une formation en interne sous la houlette d’Erwan 
LE BIDAN et de Jérôme COURTEAUD, nos élèves ont passé la pre-
mière audition au Téat Champ Fleuri. Deux d’entre eux ont pu ac-
céder à la demi-finale et bénéficier d’une formation d’excellence en 
art oratoire dispensée par l’association JAD. Jérôme MALLET a été 
notre finaliste et a porté haut les couleurs ou plutôt la voix… de Mai-
son Blanche lors de la finale sur la scène du Téat Plein Air.

Enseignants porteurs du projet : 
M. ANGAMA-LATCHIMY et S. MOURGAPIN

Remise du Prix de l’Excellence Économique, organisée par la Banque de France, 
qui s’est tenue au lycée Marguerite JAUZELON le 18 décembre 2024. Marlon 
était accompagné de sa maman.

À cette occasion, Marlon LAURET, en Tale STMG s’est classé 12ème académique 
sur un total de 577 participants sur une composition portant sur le ralentisse-
ment de la productivité française.

Étaient présents l’IA IPR d’économie gestion Catherine IBANEZ, le chargé de 
mission Christopher DEVANE et le directeur de l’IEDOM, institution représen-
tante de la Banque de France à La Réunion.

Des lycéens donnent de leur temps pour aider des élèves de 6ème en français avec un accompagnement individualisé. 
L’entraide et la fraternité font partie des valeurs de notre établissement lasallien. Merci à eux !
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Spectacle des latinistes

Forum des métiers

Les 4èmes  latinistes ont offert une visite immersive des 
Enfers Mythologiques aux 6èmes C, D et F le jeudi 5 juin.

La semaine suivante, c’était au tour des 3èmes de faire 
visiter le Mont Olympe aux 6èmes A, B et E.

Bravo à tous !

Le samedi 1er  février, le forum des métiers et des formations 
organisé pour nos élèves de la 3ème à la Tale a accueilli plus de 
100 intervenants : écoles de commerce, d’architecture, d’ingé-
nieurs, d’informatique, d’hôtellerie, lycées (professionnel/prépas/
BTS), armée, gendarmerie, police, universités, professionnels 
dans des domaines tels que la recherche, la grande distribu-
tion, l’informatique, le commerce, l’agriculture, la santé, les arts, 
l’immobilier…

Nos jeunes ont pu ainsi échanger tout au long de cette 
matinée sur les possibilités de formation et les débou-
chés professionnels.
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Les lycéens au cinéma

Emballage de cadeaux 
à la Grande Récré

Remise des prix des Olym-
piades de Géosciences 

Les délices de Tokyo - Naomi KAWASE

Le jeudi 3 avril, dans le cadre de « Lycéens au ci-
néma », nous sommes allés voir « Les délices de 
Tokyo » de Naomi KAWASE.

Ce film m’a vraiment marquée. C’est un film doux, 
presque méditatif, qui raconte l’histoire de Tokue, 
une vieille femme solitaire, et de Sentaro, un homme 
un peu perdu, qui travaillent ensemble dans une 
petite boutique de dorayakis.

Ce qui m’a frappée, c’est la manière dont la nour-
riture devient un lien entre eux, un moyen de gué-
rir et de se réconcilier avec soi-même. J’ai adoré 
comment la préparation de ces pâtisseries simples 
prend une dimension tellement symbolique, 
presque magique. Ce film m’a permis de ralentir et 
de savourer chaque petit moment, chaque geste. 

Les décors minimalistes et la lumière douce ren-
forcent ce sentiment de calme et de connexion à 
l’essentiel, comme si le film nous invitait à ralentir et 
à savourer chaque instant.

Ce que j’ai aimé, c’est que le film aborde des su-
jets profonds comme la solitude et la rédemption, 
tout en restant très simple et accessible. Ce film m’a 
rappelé que parfois, ce sont les petites choses de la 
vie, ces gestes simples qu’on néglige, qui peuvent 
réellement changer une existence. 

Pour moi, c’est un film doux, mais plein de sens.

RENOU MOENNER Diane - 1ère B 

Activités autour du film « Le péril jeune » 

Financement du voyage en Australie

Ugo NARALINGOM (1ère A) et Alexandre  HERMET (1ère C) 
ont été récompensés pour leur travail en présence de l’IPR 
(Inspecteur pédagogique régional) de SVT et d’intervenants 
en géologie à l’UFR (Unité de formation et de recherche) de 
sciences de Saint-Denis.
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Olympiades régionales des jeunes 2025

Projet météo

Ces olympiades ont été organisées le 30 avril 2025 au lycée Paul Vergès 
à Saint-Paul par l’UNSS académique, et ont réuni plus de 200 sportives et 
sportifs sur 5 épreuves.

Deux équipes du lycée ont représenté fièrement les couleurs de La Salle 
Maison Blanche en volley-ball.

Résultats de cette journée des Olympiades :
• �une équipe composée de Romane, Tiana, Gabriel RIVAT, Simon, Lee Am 

et Gabriel LAVIROTTE a fini 6ème sur 11 équipes venues de toute l’île.
• �une autre équipe constituée de Célia, Eden, Sélya, Lucas, Nathan, Tony, 

Dorian et Théo a d’abord perdu en demi-finale contre les vainqueurs du 
tournoi, puis a fini 3ème et est alors repartie avec une médaille de bronze !

Félicitations à nos volleyeuses et volleyeurs, 
très impliqués tout au long du championnat, et 
qui ont participé avec un bel esprit à ce tournoi 
des Olympiades régionales !

Mme CHERVET, professeure d’EPS

Au cours de l’année, les élèves du groupe météo 
ont pu analyser les données d’une station météo 
prêtée par l’Observatoire de Paris dans le but 
d’organiser des activités autour du thème de la 
météo. Encadrés par M.  VALLIN, les élèves ont 
pu analyser et comprendre les données relevées 
toutes les dix minutes par la station météo. C’est 
donc un véritable travail de fourmi qui s’est pré-
senté afin de décortiquer les informations utiles à 
la réalisation de graphiques (bilan climatique du 
Guillaume, analyse du cyclone tropical Garance…).

Grâce à cette station, les élèves ont eu accès aux 
précipitations, aux températures, à la pression, à 
l’humidité, à la vitesse et au sens du vent de la 
ville du Guillaume, située dans les hauteurs de 
Saint-Paul, à l’ouest de l’île de la Réunion (altitude 
500 m). Ainsi, ils ont pu analyser des événements 
météorologiques observables au Guillaume, 
comme l’évolution diurne, les fronts froids ou en-
core le cyclone Garance. Ce groupe météo a, au 
cours de l’année, pu étudier ces événements de 
leur quotidien tout en acquérant une connais-
sance accrue sur le monde qui les entoure.

Voir les données 
météo :
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Chargé d’affaires
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14, rue Jules Thirel 
Centre d’affaires de Savanna - Bât A
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Tél. 0692 26 16 35
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Grand Prix du roman métis

Lauréats du concours Flashmaths 974

Venue de Xavier LECLERC 
au CDI et rencontre avec 
Éric  CHACOUR, lauréat 
du Prix du roman métis 
des lycéens.

Visite des Poilus au lycée

La classe de 5ème E est arrivée première 
de l’académie sur les 87 classes partici-
pantes au concours Flashmaths 974.

Retour en images sur la valorisation du 
concours à l’IREMI (Institut de recherche 
sur l’Enseignement des Mathématiques 
et de l’Informatique) sur le campus uni-
versitaire du Tampon le mercredi 18 juin 
2025.

Seuls 3  élèves accompagnés de leurs 
parents et professeur ont pu participer à 
cette valorisation.
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Du mardi au samedi 9 h 30 - 12 h & 14 h 30 - 17 h 30 
231, chaussée Royale - 97460 Saint-Paul - Tél : 0262 22 55 33 - Mail : pirouettesenfete974@orange.fr
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Location et vente de costumes adultes • Vente costumes enfants
Accessoires déguisements • Articles anniversaires • Articles Noël



Percent 2025

Visite des 3èmes au lycée
Les 9 et 10 décembre, les élèves de 3ème se sont plongés au lycée 
pour découvrir la future étape de leur cursus scolaire. Accueillis par 
Mme MICHAUX, la directrice adjointe, et quelques enseignants, ils ont 
d’abord assisté à une brève présentation des filières proposées, en 
voie générale et voie technologique ainsi que leurs spécialités.

Ils ont ensuite visité les locaux, découvrant les salles de classe, les 
salles de sciences (SVT, physique-chimie), et le CDI.

Des lycéens ont partagé leurs expériences et répondu à leurs ques-
tions, rassurant les élèves sur les attentes des professeurs, de la 
transition entre le collège et le lycée.

Les collégiens ont entre-temps assisté à des séances types, leur 
donnant un avant-goût de la vie lycéenne. Enrichissante et moti-
vante, cette visite les a aidés à mieux appréhender leur avenir sco-
laire. 
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Cérémonie de remise 
des diplômes du DNB

PÉDAGOGIE

46



47

Alerte incendie

Concert Neshama

Commémoration des 
80 ans de l’armistice de la 
Seconde guerre mondiale 
le 8 mai 2025
Avec une délégation d’élèves de 3ème, nous avons participé à 
la commémoration des 80  ans de l’armistice de la Seconde 
guerre mondiale le 8 mai 2025, qui a eu lieu sur la place de 
l’église de Saint-Gilles-les-Hauts. Nos jeunes ont montré leur 
soutien et leur engagement dans cette partie d’histoire très 
mouvementée à travers leurs témoignages très poignants.

Le 8 mai 1945 marque le jour où l’Allemagne nazie capitulait, 
mettant un terme à un conflit de presque 6 ans, d’une extrême 
violence, qui a couté la vie à plus de 60 millions de personnes, 
victimes innocentes de cette guerre, de cette haine et idéologie 
raciste, antisémite.

Nos jeunes ont aussi réalisé le dépôt de gerbes au Monu-
ment aux morts avec le Président de l’Association des anciens 

combattants de Saint-Paul, de Monsieur Philippe MALIZARD, 
sous-préfet de Saint-Paul et de la section locale des Anciens 
combattants et victimes de guerre de Saint-Paul. 

Merci à Madame Pascaline NÉMAZINE-CHÉREAU, 3ème  ad-
jointe de Saint-Paul, de nous avoir conviés à cette cérémonie 
fraternelle clôturée par un pot de l’amitié.

Chantal GRONDIN, professeure d’histoire-géographie
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Devenez bénévole  
ou faites un don

www.petitsprinces.com
01 43 35 49 00

Tous les enfants
font des rêves
mais pour certains
c’est vital  
de les réaliser.

Depuis 1987, l’Association  
Petits Princes réalise les rêves  
des enfants gravement malades.
Pour leur donner l’énergie  
de se battre contre la maladie, 
nous avons besoin de vous.
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Saint-Valentin 2025 
au lycée

Théâtre du Versant
Dans le cadre de l’activité théâtre, initiée par Mme PERRIER-LEFEVRE au sein du collège, a eu lieu le mar-
di 8 avril 2025 une représentation théâtrale auprès des élèves de 5ème, orchestrée par le Théâtre du Versant.

Départ de Jessica
Départs
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Nous remercions Samuel et Lilas  
pour leur aimable participation  
à la réalisation de cette revue.

J15

31, avenue du Grand Piton
Cambaie

97460 SAINT-PAUL
0692 17 05 87

alex.erpeinture@gmail.com

J30

Presse de Saint-Leu
Loto - Presse - PMU - Photos d’identité...

142, rue du Général Lambert  ✆ 0262 34 77 23

J29

INTERVENTION SECTEUR SUD ET OUEST

Société de Bâtiment 
Général

RC + Garantie Décennale  
Tous corps d’Etat

             
Immeubles, villas, piscines

Siège social                                                                                                                                         
213, rue Hubert Delisle

97430 LE TAMPON
Tél.  06 92 68 58 26

francereunion.bat@gmail.com
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AARPI PAYEN-ANTONELLI
Avocats au barreau de Saint-Denis

45, Chaussée Royale - 97460 SAINT-PAUL
02 62 27 07 27 - cabinetpayen.com
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Le p’tit creux d’Aurore
cuisine créole, chinoise, salades, sandwichs…

Du lundi au vendredi de 9 h 45 à 14 h

0262 96 38 37
62 B, rue Etienne Regnault
97411 La Plaine - Saint-Paul



51

SPORT
Cross académique

Cross Maison 
Blanche 2024

Finale académique 
de football
Félicitations à notre équipe de football qui est championne 
académique 2025 !
À l’issue du championnat de football du district Ouest et de sa 
finale le 20  novembre, notre équipe de football, toujours très 
motivée et soudée, s’est qualifiée aux finales académiques.

Malgré une équipe affaiblie (en raison de l’épidémie du 
chikungunya sur l’île et de certains élèves en épreuve de bac 
blanc), nos joueurs se sont hissés lors de la finale acadé-
mique le 23 avril 2025 au Stade Grands Jeux aux Avirons sur 
la 1ère place du podium ! Bravo à Anthony, Raphaël, William, 
Mathéo, Mathias, Gabriel et Brenda !

Bravo à notre joueuse et coach Brenda pour la gestion, tout 
au long du championnat, de son équipe de gars ! Félicitations 
aussi particulièrement à Mathias, notre gardien, qui 
a réalisé des arrêts incroyables sur les 3 matchs. 
Complimenté aussi par les autres profes-
seurs d’EPS du Tampon, de Saint Louis, de 
3 Bassins ainsi que du responsable acadé-
mique football, Mathias a sauvé la maison 
(Blanche !).

Encore félicitations à tous ! Objectif : 
conserver le titre l’année prochaine !
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Finale du district Ouest 
de volley-ball

Le relais du Vieux Saint-Paul

Tennis de table

Le mercredi  26  mars avaient 
lieu les finales du district Ouest 
de volley-ball, 4 équipes du col-
lège La Salle Maison Blanche 
s’étaient qualifiées. Les ben-
jamines filles et les benjamins 
garçons finissent premiers et 
repartent en or. Les minimes 
garçons finissent 3ème et dé-
crochent le bronze. Prochaine 
étape : les Académiques de la 
Réunion pour ces 3 équipes, le 
mercredi  9  avril à Saint-Paul, 
toute la journée. 

Champions académiques : Nirinah MORIZUR, Siloë VALLON HOARAU, Noa VACCARO, Enzo GARCIA.
3èmes académiques : Lisa KEMPF, Louise LEBOUCHER, Timothée LOLAZZI, Sylvain ARNE.

Juge académique : Samuel CONSTANCIN
Juges départementaux : Hugo TECHER, Sinama GAUTHIER
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Tournoi de foot

Séance d’entraînement 
rugby

Tournoi de rugby

Tournoi de foot lycéen
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VOYAGES
& SORTIES

Fête de l’agriculture

Intervention de l’association 
Agathe

Sortie cohésion avec la classe dont je suis professeur 
principal, la 5ème  B, à la découverte du patrimoine de 
Saint-Paul, le chemin pavé Bellemène. Avec décou-
verte d’objets lontan, de caz en vetiver, cabane dan pié 
de bois, zanimo la kour, dégustation galette manioc et 
jus de bissap. Très belle matinée passée dans un lieu 
à la vue imprenable.

Sortie des 5èmes B

PÉRISCOLAIRE
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9  septembre 2024 : sortie pédagogique, cohésion 
(rando, lecture, respect de l’environnement) sur le 
sentier pavé Bellemène.

Balade historique sur un des plus vieux chemins de Saint-
Paul, découverte du patrimoine historique réunionnais 
avec une visite guidée de l’exposition et un goûter local, 
galettes au manioc, jus de bissap et citronnade.

« Sous un nuage frais de clair mousseline, tous les di-
manches au matin, tu venais à la ville en manchy de 
rotin par les rampes de la colline », écrivait le poète Le-
conte de LISLE inspiré par ce chemin.

« Nous, les élèves de 5ème F, avons apprécié cette sortie nature : rando chemin pavé, découverte de la cabane 
dans les tamarins, d’un manchy, visite du parc des animaux, en admiration devant les petits poussins… Nous 
avons fait une pause lecture de 20  minutes dans le calme sous les arbres. Et nous n’avons pas manqué de 
souhaiter l’anniversaire de Fanny en musique, ambiance maloya assurée avec le rouleur et le kayamb. Merci à 
Mme PERRIER-LEFÈVRE. »

Noélie et toute la classe

Parce qu’une classe n’est pas qu’une 
multiplicité d’élèves mais un groupe qu’il 
s’agit de faire vivre ensemble, de motiver 
et lier, nous organisons chaque année 
une sortie de cohésion à destination de 
nos élèves. Cette année c’est sous l’égide 
de la culture, du sport et de l’engagement 
que se sont tenues ces deux journées à la 
Plaine des Cafres. Le jeudi 12 septembre 
2025, au matin, nous nous sommes ren-
dus aux portes du sentier de Grand Bas-
sin où nous avons rencontré Benjamin 
CLÉMENT pour une balade contée sur 
l’histoire de l’APECA ; l’après-midi, les 
élèves se sont exercés à l’art de l’improvisation et le soir, nous nous sommes retrouvés 
autour d’un repas au FOS de la Plaine des Cafres. Le lendemain, plusieurs ateliers ont 
été organisés par les élèves eux-mêmes et nous avons pu écouter les discours des 
différents candidats à l’élection des délégués de classe.

Nous remercions Sidonie MUSUMECI qui nous a accompagnés lors cette sortie. 

K. LE HIR et S. MOURGAPIN (professeurs principaux de la Tale A)

Sortie cohésion 
des 5èmes F

Sortie de cohésion des Tales A

Sortie d’intégration 
des Tales C
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Association Éclats de l’Île
146, chemin Pierre Deguigné - 97424 PITON SAINT-LEU
06 93 405 855 - contact@eclatsdelile.com
www.eclatsdelile.com
Facebook : Éclats de l’Île / Des clowns à l’hôpital / Réunion
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Délégation Territoriale de la Réunion
3, rue des Vavangues - Chemin Finette - 97490 Saint Denis

Tél. : 02 62 20 00 95
E-mail : dt.reunion@croix-rouge.fr

DEVENEZ BÉNÉVOLES, REJOIGNEZ-NOUS !!

Antenne locale de :
Saint Denis - Saint Paul - Saint Pierre
Saint Benoît - Saint Louis - Tampon
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GERBITH DAVID
Peintre en bâtiment

06 92 56 16 86 - 2pfpeinture@gmail.com
46, chemin Potier - 97416 LA CHALOUPE SAINT-LEU
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TRANSPAM
0692 32 14 21
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Sortie Frais Import à Saint-Pierre

Sortie des 2ndes 
à Kelonia

Le 17 février 2025, les classes de 1ère et de Tale STMG ont été reçues dans les 
locaux de l’entreprise Frais Import, située à Saint-Pierre. Tout au long de la 
journée, ils ont pu échanger avec les responsables des services RH, commercial, 
achats, informatique, logistique, RSE ainsi qu’avec le dirigeant de l’entreprise, 
Monsieur GIRAUD.

La journée a été riche en découvertes, en révisions et en idées d’orientation post-
bac ! Merci à l’ensemble du personnel de l’entreprise pour l’accueil chaleureux 
qui nous a été réservé.

Carole HOAREAU

Retour sur la sortie Kelonia 
du 2  décembre avec nos 
élèves de 2nde A1 et 2nde AB. 
Visite très instructive sur la 
préservation de la faune 
marine et plus particulière-
ment des tortues.
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Sortie pédagogique à la plage de l’Ermitage, le vendredi 24 et lundi 27 janvier 
par groupes d’une vingtaine d’élèves de 2nde, visant à recenser et identifier la 
biodiversité des coraux et des organismes du lagon, dans cet environnement 
plus ou moins protégé. Cette recherche de terrain vise à analyser l’impact des 
activités humaines sur la santé des récifs coralliens ainsi que leur contribution 
à l’accentuation de l’érosion côtière. Recherche des initiatives prises pour la 
protection du lagon et la réduction de l’érosion de nos plages.

21 et 22 novembre 2024

Sortie au lagon

Sortie à Mafate

Voici quelques photos de notre superbe sortie géologie 
à Mafate ! « À la recherche d’indices attestant l’histoire 
géologique du Piton des neiges ».
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À bord d’une frégate : notre expérience (28 mars 2025)

Monter à bord, c’était entrer dans un autre monde. L’espace est réduit, chaque recoin a une fonction, tout est organisé avec 
précision. On a parcouru les ponts, vu les équipements, senti la rigueur du quotidien en mer. Échanger avec l’équipage, 
c’était découvrir la réalité du métier. Le capitaine du Floréal et les marins nous ont parlé de leurs missions, des longues se-
maines en mer, de la discipline mais aussi de l’esprit d’équipe qui les unit. Leur engagement nous a marqués.

Nous avons pris conscience des enjeux derrière cette présence en mer. Surveillance des ZEE, lutte contre la pêche illégale, 
interceptions… La frégate n’est pas juste un bateau, c’est un outil de défense et de diplomatie. Derrière, il existe des lois, 
telle que la convention de Montego ainsi qu’une vraie bataille pour la souveraineté maritime. Finalement, cette sortie nous a 
permis de voir la mer autrement : c’est un espace sous tension, stra-
tégique, où chaque bateau croisé raconte une histoire.

Nous remercions le commandant du Floréal pour sa disponibilité et 
son enthousiasme quant à l’organisation de cette sortie, ainsi que 
tout son équipage pour son accueil chaleureux et son amabilité.

Visite de la base navale du 
port et Floréal (Tale HGGSP)

Journée Portes OuvertesSortie théâtre

Retour en image sur la journée portes ouvertes 
du samedi 30 novembre 2024. Un grand merci 
à tous.

Grâce à votre investissement, cet événement a 
été une véritable réussite, mettant en valeur le 
dynamisme de notre établissement…
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Voyage à Maurice

Activité de pleine nature 
et ski en échange scolaire 

Pour la 3ème année consécutive, nos jeunes Réunionnais de 4ème 
sont partis à la découverte de la montagne et de l’activité ski. 
Trente élèves ont réalisé cet échange scolaire avec l’établis-
sement international Sainte Croix des Neiges à Abondance ; 
ski, match de hockey, activités sportives en immersion avec 
les élèves de l’établissement. Ils ont ensuite séjourné quelques 
jours à Paris afin de visiter Roland Garros, le stade de France 
et l’INSEP. Ainsi qu’une journée remplie de sensations dans les 
deux parcs de Disneyland Paris.

Ces élèves pour la majorité novices sur l’activité ski, reviennent 
tous skieurs et forts d’une expérience de vie en communauté 
avec des élèves de multiples nationalités.

Une expérience sportive et humaine encore intense cette an-
née, même si nos homologues savoyards de 4ème ne pourront 
malheureusement pas venir à la Réunion cette année pour 
découvrir les richesses de notre île. Partie remise à l’année pro-
chaine !

Les professeurs d’EPS accompagnateurs de ce voyage 
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La vie scolaire du collège organise chaque année un voyage destiné aux 
élèves avec un profil différent et voyageant pour la première fois. Ce sé-
jour vise à renforcer leur confiance en eux notamment leur confiance en-
vers les adultes et à encourager le vivre-ensemble.

Encadré par une équipe 
bienveillante, ce projet offre 
aux élèves l’occasion de se 
valoriser, de s’épanouir et 
de mieux appréhender leur 
parcours scolaire.
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Voyage à Londres

En savoir plus :

Échange scolaire : Indianapolis (USA) avec 
la Hamilton Southeastern High School
Dans le cadre d’un échange scolaire incroyable, nos élèves de 3ème 
ont d’abord été accueillis à Hamilton Southeastern High School 
à Indianapolis, aux États-Unis, avant de recevoir à leur tour leurs 
correspondants américains et leur professeur de français, Nathan 

PRICE, à La Réunion.

Cette double immersion a 
permis de véritables mo-
ments de partage et de 
découverte, favorisant l’ou-

verture à une autre culture. Activités, visites, temps en famille 
et accueil au collège et au lycée : autant d’occasions de tisser 
des liens forts entre les élèves de deux continents différents.

Cet échange a ouvert une fenêtre sur le monde, éveillant cu-
riosité, respect et tolérance. Tous sont repartis transformés 
par cette expérience unique. Merci aux familles et aux élèves 
pour leur participation à ce projet !

Corinne PIGNOLET et Géraldine VERDIER
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Du 29 février au 9 mars 2025, un groupe d’élèves du lycée a eu la chance 
unique de vivre un voyage linguistique de 13 jours à Perth, en Australie. Ce 
séjour a été bien plus qu’une simple découverte de l’anglais : une véritable 
immersion culturelle et humaine.

Dès leur arrivée, les élèves ont été chaleureusement accueillis par leurs fa-
milles hôtesses. Cette immersion leur a permis de pratiquer l’anglais au quoti-
dien et de vivre à l’australienne : différentes cuisines, horaires inversés, et bien 
sûr, la gentillesse légendaire des Australiens.

Le programme du séjour comprenait des cours dispensés par des professeurs 
anglophones, dans un centre linguistique partenaire, PICE, au centre-ville.

Également, plusieurs excursions culturelles ont rythmé leur séjour : visite de 
Fremantle et de sa prison historique, découverte de la faune locale au Ca-
versham Wildlife Park, journée sur l’île de Rottnest à vélo à la rencontre des 
célèbres quokkas, ou encore balades dans les jardins botaniques de Kings 
Park.

Au-delà des mots, c’est une ouverture au monde, une prise de confiance, et un 
enrichissement personnel que chacun rapporte dans ses valises. Ce voyage 
restera sans aucun doute un moment marquant de leur par-
cours scolaire.

Tous nos remerciements à Top Travel Tour pour 
l’organisation de ce voyage.

Amélie ROUSSET

Voyage en Australie
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Histoire, découvertes et émotions au rendez-vous

Du 16 au 26 juin 2025, les élèves de 4ème du collège ont vécu une aven-
ture inoubliable en Italie, à la croisée des arts, de l’histoire et de la dé-
couverte. De Rome à Naples, en passant par Pompéi, Herculanum et 
le Vésuve, ils ont sillonné deux régions emblématiques : le Latium et 
la Campanie. Le tout sous un soleil accablant, avec des températures 
élevées tout au long du séjour !

Le programme a débuté à Rome, la ville éternelle. Les élèves ont décou-
vert les monuments emblématiques de l’Antiquité comme le Colisée, le 
Forum Palatin, le Panthéon, la célèbre Fontaine de Trévi et les jolies 
places de Rome : piazza Spagna, piazza Navona, piazza del Popolo…

Le mardi, ils ont exploré le musée de l’Illusion, une visite ludique et inte-
ractive qui a surpris et amusé le groupe.

Le mercredi, un moment fort les attendait : l’audience papale sur la 
place Saint-Pierre, où ils ont eu la chance de voir le pape Léon XIV. Ce 
moment solennel a été suivi par une visite riche en émotions à la basi-
lique Saint-Pierre, aux musées du Vatican et à la chapelle Sixtine. En fin 
de journée, les élèves ont assisté à un concert d’opéra dans une église, 
une expérience musicale intense dans un cadre à la fois majestueux 
et apaisant.

La suite du voyage s’est déroulée à Naples, ville au caractère af-
firmé. Visite du Duomo, de la Via San Gregorio, du monastère de 
Santa Chiara et funiculaire pour monter du château Sant’Elmo. 

Les élèves ont visité les célèbres cités antiques de Pompéi et 
Herculanum, ensevelies par l’éruption du Vésuve en 79 après 
Jésus Christ. L’ascension du volcan a été un véritable défi phy-
sique sous la chaleur, mais a offert une vue spectaculaire sur 
la baie de Naples. Le séjour a également été rythmé par des 
dégustations gastronomiques, permettant aux élèves de dé-
couvrir la richesse culinaire locale, au-delà des plats italiens les 
plus connus.

Ce voyage a permis aux élèves de 4ème de 
s’ouvrir à d’autres cultures, de renforcer les 
liens entre camarades, et de vivre une ex-
périence humaine et éducative inestimable. 
Félicitations à eux pour leur comportement 
exemplaire.

Merci à Mme LEROY et Mme JEAN-BAPTISTE 
d’avoir pu réaliser le rêve de nos élèves. Et 
merci à tous ceux qui nous ont aidé à fi-
nancer ce projet par l’achat de tickets de 
tombola, bijoux, plantes…

Mouhammad Ilyane ISSOP CLAIN, 4ème D

Voyage en Italie
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ASSOCIATIONS 
SPORTIVES

Collège - ASCMB

Lycée - ASLMB

Objectifs : 
• �Démocratiser l’accès à la culture sportive, et permettre la 

valorisation des talents.
• �Permettre aux élèves de découvrir des activités sportives 

et de s’y engager dans une logique compétitive, pour ceux 
qui le souhaitent, pour acquérir le goût de la pratique et pour 
d’autres pratiquer un loisir extrascolaire.

Nombre de participants : 168 garçons et 88 filles (en date de 
décembre 2024)
Activités proposées : volley-ball, tennis de table, basket-ball 
et rugby

Mise en œuvre (créneaux horaires, lieux…) :
• �Activités compétitives ou de loisir (volley-ball, tennis de table, 

basket-ball et rugby) : entraînements sur les créneaux du 
midi sur les installations du collège. Compétition le mercredi 
après-midi puis toute la journée à partir du niveau acadé-
mique.

• �Également : cross du district Ouest puis cross académique, 
raid multisports et jeux des collégiens.

Objectifs : 
L’Association Sportive du Lycée Maison Blanche permet, dans 
le prolongement de l’enseignement de l’EPS, la pratique vo-
lontaire d’activités sportives et l’apprentissage de la vie as-
sociative pour les élèves qui y adhèrent.
L’ASLMB, encadrée par deux enseignants d’EPS, s’adresse à 
tous les élèves dans leur diversité ; l’offre des activités ainsi que 
les modalités de pratique sont en phase avec leurs aspirations. 
En 2023-2024, 77 joueurs/joueuses étaient licenciés soit 20 % 
des élèves de notre établissement (pour comparer, on trouve 
une moyenne de 13 % d’élèves licenciés dans les lycées au 
niveau national).
Actuellement, le volley-ball et le football sont les deux activités 
principales au lycée.
La fréquence des rencontres, leur calendrier, ainsi que leur or-
ganisation s’adaptent à l’engagement scolaire des élèves et à 
leurs charges de travail.

L’ASLMB propose une réelle ouverture vers l’extérieur lors 
des rencontres avec les autres établissements. Les élèves 
retrouvent des joueurs et joueuses des 10  lycées du district 
ouest et rencontrent aussi des sportifs et sportives de toute 
l’île, lors notamment du cross et des finales académiques où 
nos équipes sont qualifiées chaque année.
Aussi notre AS engage les élèves à tenir des rôles citoyens. Ils 
peuvent prendre part aux débats et participer aux décisions 
lors des assemblées. Le choix des élèves l’an dernier d’inves-
tir dans de nouveaux maillots de match a permis de redorer 
l’image de leur AS.
Enfin, la formation et la validation des jeunes officiels sont 
croissantes chaque année. Les élèves peuvent exercer des 
responsabilités réelles avec compétence (actuellement 23 cer-
tifications).

PROJET DE L’ASSOCIATION SPORTIVE

AXE 3
RESPONSABILISATION

Respecter et faire respecter 
les règles

AXE 1
DÉCOUVERTE/COMPÉTITION
Développer la pratique sportive

Accessibilité Innovation Responsabilisation

AXE 2
RESPONSABILISATION

Développer la Vie Associative
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Harcèlements

Discriminations

Moqueries

Injures

Mineurs

Témoins

Auteurs

Contactez-nous !

Cyberharcèlements


